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TOOLBOX WERKWIJZE 
 

Of veiligheid meer is dan papier en woorden, wordt in eerste instantie bepaald door de 
insteek van het management. Zij moet immers de voorwaarden scheppen, of met andere 
woorden veilig en gezond werken mogelijk maken. 
De effectiviteit wordt echter in grote mate bepaald door u als monteur. 
Bij meer dan 80% van de ongevallen en incidenten speelt het menselijk handelen een 
belangrijke rol, wat ondermeer te maken heeft met: 
 
• Het niet weten, met als voorbeeld het pas gebruiken van de beschikbare 

werkvoorschriften als men er niet meer uitkomt. 
• Het niet kunnen, zijnde het ontbreken van ervaring en/of het onvoldoende voorgelicht 

zijn. 
• Het ‘te veel hart voor de zaak hebben’, dat wil zeggen de klus ondanks alles toch klaren 

en niet aan de bel trekken bij de leiding. 
• Het niet als een zeurpiet beschouwd willen worden en onveiligheden accepteren. 
• Het niet willen, dat wil zeggen onwil. 
 
Het menselijk handelen geschiedt meestal vanuit een positieve gedachte, die echter ook 
helaas tot een negatief resultaat kan leiden. Nieuwe mensen nemen snel de bestaande 
praktijk over. Daarom is voorbeeldgedrag zo belangrijk. Jonge en onervaren medewerkers 
kijken zogenaamde handigheidjes van anderen af. 
 
De monteur als vakman houdt zich aan de volgende regels: 
 
• Zorgt dat zijn aanwezigheid ter plaatse bekend is (projectleider, huismeester, portier, 

enzovoorts). 
• Neemt geen onnodige risico's en voert opdrachten volgens de gegeven instructies uit. 
• Houdt zich nauwkeurig aan alle veiligheidsregels, waarschuwingsborden en instructies. 
• Informeert als de werkzaamheden niet echt duidelijk zijn. 
• Gebruikt het juiste gereedschap en de juiste uitrusting, past ze doelmatig toe en vervangt 

ze als ze gebreken vertonen. 
• Zet  machines of apparatuur alleen dan in werking als de beveiligingen in werking zijn en 

wanneer het zeker is dat anderen geen gevaar lopen. 
• Werkt alleen aan die apparatuur en met die gereedschappen waartoe hij bevoegd is. 
• Laat gereedschap en materiaal niet onnodig op de werkvloer liggen en legt het zo neer dat 

het niet over de rand kan vallen. 
• Gebruikt de beschikbaar gestelde persoonlijke beschermingsmiddelen op de juiste wijze. 
• Haalt geen geintjes uit en houdt de werkomgeving schoon en op orde. 
• Zorgt voor een goede verlichting naar en op de werkplek. 
• Verbetert en meldt alle onveilige situaties. 
• Zorgt voor een goede communicatie met collega's en derden. 


