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Toolbox-meeting: werkonderbreking

Inleiding
Volgens de Arbowet heeft iedere werknemer nieteall@lichten, maar ook belangrijke
rechten. Eén van die rechten heet: “Recht op wetbibreking”.
Dit recht kan alleen worden toegepast bij grootagevEr zijn wel voorwaarden:

* Het moet gaan om een ernstig gevaar voor de melleweelf, de collega’s of voor

werknemers van een andere firma. Het kan ook e@mgeijn voor de omgeving.
» Het gevaar moet onmiddellijk dreigen.
» Het gevaar moet direct gemeld worden bij de diteictinggevende, zodat die weet

wat er aan de hand is.

Pas wanneer aan alle drie voorwaarden is voldaag,da werknemer stoppen met werken.
De Arbowet gaat uit van samenwerking en overlegarba hoeft een werkonderbreking niet
aan de Arbeidsinspectie te worden gemeld. De wat glavan uit, dat de werknemer en de

werkgever er samen uit zullen komen.

Arbeidsinspectie
Als de werkgever en de werknemer het niet eens emr#éan één van beiden naar de
Arbeidsinspectie stappen. Die komt dan zo snel tjkdaéken, en neemt een beslissing. De
Arbeidsinspectie kan drie dingen besluiten:

1. Het werk kan gewoon doorgaan.

2. Er mag doorgewerkt worden, maar er zijn bepaaldewaarden ( de Arbeidsinspectie

stelt een eis).
3. De werkonderbreking moet langer duren, in afwaghtian verdere maatregelen.

Als het werk volgens de regels is onderbroken,dhale medewerker recht op salaris
voor de niet gewerkte uren. De leidinggevende kanandere werkzaamheden opdragen
tot het probleem opgelost is.

Als de Arbeidsinspectie is gekomen, en zegt datvietk mag doorgaan, of als de

Arbeidsinspectie een eis stelt, moet de medewenkemr aan het werk. Weigert de

medewerker dit, dan verliest hij het recht op sslain de praktijk zal dat niet vaak

gebeuren, want de Arbeidsinspectie controleerhgtre




